Consiliul Local al Municiplului Caransebes
SPITALUL MUNICIPAL DE URGEHTA CARANSEBES

5tr. Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, Caransebes, cod 325400, jud. Caras Severin, www.spital-caransebes.rg
Tel/Fax: +40{0255)516361 - Tal.ﬁ:entral&:401’0255;51142?,'5 11425/511425 - secretariat @spital-caransebes.rg

Nr. 5EE% 15062004
ANUNT

privind examenulde promovare in grad profesional sau treapta profesionala intr-o functie pentru
care sc prevede un nivel superior de studii

Inconformitate cu Hotarirea nr.1336/28.10.2022
nentriuaprobare Yegul; rmenitluicadruprivindors. tiizareasidezvoitarear ‘sreipersoaalului
contraciinn Wit seciorvibugetarpldtit din Jorduripublice, tinfndeont de prevederileGrdinului nir.,
1470:2011  (actualizals pé’.?!!.i'Haﬁ!‘GE‘I{IF'{?ﬂ'{‘J"I'I::?r'ff.|Fr’JJ':p."f‘L'fl'J'dﬂ'ngqfa}'Ea.ﬁ'};&lf'ﬂm{}l areqinfunciii,  grade
silrepteprofesionale a personalului contractual din unitdfilesanitarepublice, Spitalul Municipal de
UrgentaCaransebes. cu sediul in Caransebes, str. Piaja 21 Decembrie 1989, nr.2. organizeazaexamenul
de promovarein grad profesionalsautreaptaprofesionala. din functia de biolog debutant in functia de
biolog, in data del9.06.2024 ora 10.00la sediulSpitalului Municipal de UrgentiCaranscbes din
localitateaCaransebes, str. Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, jud, Caras-Severin.

Laboratoranalizemedicale

Biolog debutant (studii §)

Conditiigenerale de participare Ia cxamenpentrupromovarea din functia de biolog dehutant (5)
in functia de biolog (S):

a)- are cetdleniaromandsaucetateniaunui al stat membru al UniuniiEuropene, a unui stat parte la
AcordulprivindSpatiul Economic European (SEE) saucctateniaConfederatieiElvetiene:
b)-cunoastelimbaromana, scrissivorbit:

¢)- are capacitate de munciinconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 — CodulMuncii. republicata,
cu modificarilesicompletarileulterioare:

d)- are 0 stare de sanatatecorespunzatoarepostuluipentry care candideaza,
atestatapebazaadeverinteimedicaleeliberate de medicul de T amiliesau de unitatilesanitareabilitate:
e)-indeplinesteconditiile de studii, de vechimeinspecialitatesi.  dupicaz, alteconditiispecifice,
potriviteerintelorpostuluiscos la concurs:

[l- nu a fn:rswnndamnat::fcﬁnit]x-'p-:nIrusﬁx-'ﬁrsireauneiinfraqiuni contra  securititiinationale. contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptiesau de serviciu. infractiuni de falsori contra
infiptuiriijustitiei. infractiunisvarsite  cu intentie care ar face o persoanicandidata la post,
incompatibild cu exercitareafuncticicontractualepentry care candideazi, cu excepliasituatieiin care a
intervenitreabilitarea;
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£)- nu executdi o pedeapsﬁcump]emenrarﬁprin care i-a ﬂ:rstfntcrzisﬁexercitareadmpm!ui de a
ocupafunctia, de g exercitaprofesiasaumeseria, ori de a desfasuraactivitatea de care s-a
fnIositpentrus:‘wﬁrsireain!'rac;iunii, saufatd de aceasta nu sa luatmasura  de siguranti  a
Interziceriiocupariiuncifunctiisau a exerc; tariiuneiprofesii:

h nu a comisinfractiunileprevizute la  art.| alin.  (2) dinlegea nr. 118/2019
privindRegistrulnationalautomatizat Cu privire la persoanelecare au comisinfractiunisexuale. de
exploatare g unorpersoanesavasupraminorilor. prt:cumsipentrucumpletareal,egii nr.  76/2008
nrivindorganizareasif, un::tienarﬁaSismmu!uiNa;iona] de Date CeneticeJudiciare. cu
modificirileulterios: pentrudemeniileprevazute la ast 35 alin, (1) lit. h:

1)- are capacitate de ina de exerci liupebazaadeveringsimedicalecliberata de i :dicuipzikiatru:

Conditiispecifice:

- absolvent de studii superioare de lunga durata in domeniul biologiei, programul de studii:
analize de laborator utilizate in domeniyl biomedical

- diploma de licenia in specialitate biologie

= minim 6 luni pana la 1 an vechime in functia de biolog debutant,

Dosarul  de  inscriere al candidatuluise  depune |Ig sediulunitatiispitalicesti,  la
BimuIResurse[:’nrane.j;:'vamn;inearmri‘marefedacnmenre:

a.) Formular de inscriere la concurs, adresay conducdtorului unitdtii (cerere fip care se solicitd de
la Biroul Resurse Umane):

b.) Copia actului de identitate say oricare all document care atestd identitatea potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate:

¢.) Copia certificatului de césérorie sane @ oaltnt documeni prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupid caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postlui solicitate de autoritatea sau institufia publica:

e.) Copia carnetului de muncd, adeverintei eliberate de angajator peniru perioada lucraid, care
sd aleste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate Lentril ocuparea posiulu:

1) Certificat de cazier judiciar sau dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g.) Adeveringd medicald care s ateste starea de sandiate caorespunzatoare, eliberatd de carre
medicul de familie al candidatului sau de céire unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 huni
anterior deruldrii concursului:

h.) Certificarul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentry completarea Legii nr, 762008 privind organizarea si
Junctionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdamdnt, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdarei activitate presupune contaciul

d.

o
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direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitifi sau alre categorii de persoane
vulnerabile ori care Presupune examinarea fizicd sau evaluareq psihologicd a unei persoane:

L) Curriculum vitae, model COMUN european;

J4 Daosar plic;

imvedereaverificdriico nformitdtiicopiilor cu deeste,

Documenteleprevizute g literele: b ¢ 4 € _Yor fi prezentatesiin original

Bibliografie - BIOLOG(S)

1). Buiuz D.,Negut M.,27 38 , Tintot de MicrobioiogieCliiica edifiaalla, Ed. M }icu]ﬁi_fu:ure;:ri
2}. Debeleac Lucia 199. — Microbiologie , Ed. MedicaldAmalies,

3). Debeleaclucia, Popescu — Dranda M.C. 2003 — Microbiologie, Ed. MedicaliAmaltea.

4). Koneman E., Winn W. | Janda W.. Procop G., Schreckenberger P., Woods G.. 2006 — Color atlas
and textbook of diagnostic Microbiology 6™ Ed. Lippincott Williams & Wilkins, USA

2). Lazar Veronica, 2007 — Microbiologiemedicala, Ed. Uniy. Bucuresti

6). Mihaescu G. ,Chifiriuc Mariana Carmen, Ditu Lia-mara, 2008 —

Antibioticesisubstanfechim loterapeuticeantimicrobicne , Ed. Acad. Romine 2008 Roménia,

7). Delia MutPopescu — Hematologieclinici — Note de curs, ed.a Il a, Ed. Med. 2003.

8). Analize de laboratorsialteexplorari diagnostic, Fd, Medic. Art

9). MirceaCucuianusicolab. — Hemostaza .biochimiesifiziopatologieclinica, Fd. Dacia ClujNapoca
1994,

10). MinodoraDobreanusicolab, — Biochimieclinica. Implicatii practice, ed. A 11 a s Ed,
MedicalaBucuresti 2010,

11). SR EN ISO 15189:2007 — Laboratoaremedicale. Cerinfeparticulare de calitatesicompetenti.
12). SR EN IS0 17025:2007 — Ccrin;egenera!epenrrucmn_.peten]alahnramurelmr de incercarisietalonari .
13). SR EN IS0 9000:2010 - Sisteme de management al calititii .Principii de bazdsivocabular,

Tematica - BIOLOG (S)

ﬂf;mamiugiesiimunnhemamﬂgi_cﬂ:

1). Pregitireamaterialuluisirecoltareasin geluipentruexamenehematologice.

2). Preparareasicolorareafrotiurilor de sdngepentruexaminarem icroscopica, Coloratiiuzuale.

3). Numdratoarea de reticulocyte. Principiu, material, tehnica de lucru.

4). Determinareahematocrituluisi a hemoglobinei. Principii, material tehnici de lucru,

5). Determinarearatei de sedimentare a eritrocitelor. Principiu,material. tehnica de lucru, utilitaea
diagnostic.

6). Parametrimorfologici eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat
multiparametric de hematologie.

7). Structurasifunctiiletrombocitului. Aspectepatologice.
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§). Sistemele ABO si Rh (D) — antigene -anticorpiregularisiimuni, Generalitati, principiisimetode de
determinare.

Bacteriologie :

1). Proprietitigenerale ale bacteriilor -Morfologiabacteriana. Fiziologiabacteriana.

2). Clasi ﬁcareaban:teriIiurdupﬁnccesjra}iFe de cultivare. Mediile de culturd.Clasi ficareamediilor de
culturd,

3). Chimioterapiaantimicrobiani. Antibioticele: definitie, clase, mecanisme de
actiunc.Rezistentabacteriilor laantibiotics.

4). Corditiistandardizate dc . uIimr?uaa111'biogmmideﬁlzfmct;ica.

5). Probe recokateinscopurn eianalizemicrabiniogice, Fazapreanaiincaindiagncsticu aicrobiologic,
6). Cocipiogeni Gram pozitivi de unportantamedicaia.

7). Cocipiogeni Gram negativi de importantimedicali.

8). Bacili Gram negativifermentativi de importantimedicala.

9).Bacili Gram negative nonfermentativioportunisti.

10). Tipuri de imunitate, Anti genele- definitie, proprietati clasificare. Imunoglobulinele: structura,
clasesifunctii.

11). Conditii de aparitie ale pr{}cesu]uiinf'eu’;iosg:icIasiﬁcureainl‘ec;iilor.

Biochimie :

1). Colectarea si stocarea probelor de sdnge.

2). Colectarea probelor de urina.

3). Echilibrul hidroclectrolitic (delinitie, reactii chimice. localizare.interval de referimnla, variatii
patologice).

4). Elemente minerale (definiie, reactii chimice. localizare.interval de referimnt, variatii patologice).
5). Elemente de biochimie clinica a metabolismului proteic (definitie, reactii chimice.
localizare.interval de referimnti, variatii patologice).

6). Elemente de biochimie clinicad a metabolismuluj glucidic (definifie, reactii chimice.
localizare,interval de referimnlta, variatii patologice).

7). Investigatii biochimice in hepatologia hepatica (definitie, reactii chimice, localizare.interval de
referimn{a, variatii patologice).

8). Investigatii biochimice in hepatologia renala (definitie, reactii chimice, localizare.interval de
referimnté. variatii patologice).

Notiuni de asiguraea calititii in laboratoarele de analjze medicale :

1). Calitatea serviciilor prestate de laboratoarele medicale,

2). Asigurarea calitatii rezultatelor analizelor medicale.

3). Controlul intern al calitatii in laboratoarele medicale,

4). Managementul echipamentelor de analiza

3). Bugetul de incertitudine.

6). Validarea metodelor de testare.
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7). Trasabilitaca masurarii .
8). Controlul extern al calitatii in laboratoarele medicale.

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Potrivit Art.86 din Hotararea nr. 1336/2022, examenul de promovare consta in sustinerea unuj
mierviu fata in fata care are la baga evaluarea raportul salariatului debutant.

Raportul de evaluarepriviud activitases deslasurata de catre salariatul debutant intoumit de
indrumator se ia i calcul 1a fina!i zarea examenului de promovare a salariatilui debutant. ~ongeray
acestuia 19 nota finala a »samen- 1y de promovare fiind stabilita de COMIsia de exarinare

Comisia de examinare intoemegte un proces-verbal In care suntconsemnate intrebdrilc puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia,proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prinsemnatura.

Interviul este notat de catre membi; comisiei de examinare cu unpunctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul acordat de membrii comisici de ¢Xaminare este consemnat inborderoul individual de
notare. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. Rezultatele examenului de promovare se
comunica in scris salariatului,prin orice mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucrdtoare de la
datasustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depunecontestalie in termen de o 7
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe bazaprocesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale secomunica In scris salariatului debutant in termen de
doua zile lucratoare dela data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

Informatiisuplimentare, se pot obtine de la BiroulResurseUmane din cadrudSpitalului Municipal de
UrgentaCaransebey, str, Piata 21 Decembrie | 989, nr. 2, telefon: 0255/511423 interior 140,
Documentelepe care trebuicsa le confinddosarul de concurs. tematica, bibliografia, se afiseazd la

avizierulunitdgii din localitateaCaransebes, sir. Piata 21 decembrie 1989 nr 2 pe site-ulunitatii -
wow wLspital-caransebes. ro

MANAGER.
Ir. ADRIAN DUMBRAVA
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