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ANUNT

concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante

In conformitate cu Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, tinand cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice, Spitalul Municipal de Urgentd Caransebes, cu sediul in
Caransebes, str. Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatoarelor posturi contractuale vacante:

Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva

Registrator medical debutant (studii M) — fara vechime 1n activitate 1 post

Serviciul informatica, statistica si registratori medicali

Registrator medical debutant (studii M) — fara vechime in activitate 1 post

Compartiment Personal deservire

Muncitor calificat II electrician debutant (studii Sc.Prof.) - fara vechime Tn meserie 1 post

Compartiment Psihiatrie pediatrica

Asistent medical debutant (studii PL) - fara vechime in specialitate 1 post

Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva

Asistent medical debutant (studii PL)- fara vechime in specialitate 1 post

Compartiment Dermato-Venerologie

Asistent medical debutant (studii PL)- fara vechime in specialitate 1 post

Compartiment Psihiatrie pediatrica

Infirmier debutant (studii G) - fara vechime in specialitate 1 post
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Garderoba
Garderobiera (studii G) - fara vechime in specialitate 1 post

Conditii generale de participare la concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a)- are cetdtenia romana sau cetdtenia unui al stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)- are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)- are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post,
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii, sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)- nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h;

1)- are capacitate deplind de exercitiu pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul psihiatru;

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

Pentru postul de Registrator medical debutant (M)

- absolvent de liceu (12 clase) cu diploma de bacalaureat;
- certificat de competente digitale sau curs de utilizare PC;
- fara vechime in activitate.

Pentru postul de Muncitor calificat 2 electrician debutant (G)

- diploma de absolvire a studiilor medii (10 clase);
- certificat de calificare profesionala de electrician exploatare medie si joasa tensiune;
- fara vechime 1n activitate.



Pentru postul de Asistent medical - debutant (PL)

- absolvent de liceu (12 clase) cu diploma de bacalaureat;

- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare;

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;

- notiuni de utilizare PC,utilizarea Microsoft Office.

Pentru postul de infirmier debutant (G)

- diploma de absolvire a studiilor medii (10 clase);

- certificat de absolvire a cursului de infirmier organizat de O.A.M.G.M.A.M.R sau curs de
infirmier organizat de furnizor autorizat de Ministerul Muncii , Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare ;

- fara vechime 1n activitate.

Pentru postul de garderobiera (G)

- diploma de absolvire a studiilor medii (10 clase);

Dosarele potentialilor candidati, se depun la sediul unitatii spitalicesti, la Biroul Resurse Umane si
vor contine urmatoarele documente:

a.) Formular de inscriere la concurs, adresat conducatorului unitatii (cerere tip care se solicita de
la Biroul Resurse Umane);

b.) Copia actului de identitate sau oricare alt document care atesta identitatea potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c.) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d.) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e.) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncad §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g.) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h.) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasda ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i.) Curriculum vitae, model comun european;

J.) Dosar plic;



Documentele prevazute la literele: b, ¢, d si e vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare, se pot obtine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Caransebes, str. Piata 21 Decembrie 1989, nr. 2, telefon: 0255/511423 interior 140.
Documentele pe care trebuie sa le contina dosarul de concurs, tematica, bibliografia, se afiseaza la
avizierul unitatii din localitatea Caransebes, str. Piata 21 decembrie 1989, nr.2 , pe site-ul unitdtii :
w.w.w.spital-caransebes.ro

Locul desfasurarii probelor concursului — sediul Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes din
localitatea Caransebes, str. Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, jud, Caras-Severin.

Calendarul de desfasurare al concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante pe perioada
nedeterminata:

1. REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - 2 post:

- Termenul pentru depunerea dosarelor: 02.02.2024 — 15.02.2024, pand la ora 14,005
- Selectia dosarelor de concurs: 16.02.2024 — 19.02.2024, ora 10,00,

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.02.2024 — ora 13,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 20.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii: 2/.02.2024, ora 13,00,

- Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor: 22.02.2024 — ora 13,00

- Perioada de derulare a probei scrise: 23.02.2024, ora 10,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 26.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatului: 27.02.2024, ora 13,00

- Proba practica/interviul: 28.02.2024, ora 10,005

- Depunerea eventualelor contestatii: 29.02.2024, pdna la ora 13,00

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale: 01.03.2024, ora 13,00

2. MUNCITOR CALIFICAT II - ELECTRICIAN DEBUTANT — 1 post:

- Termenul pentru depunerea dosarelor: 02.02.2024 — 15.02.2024, pand la ora 14,00;
- Selectia dosarelor de concurs: 16.02.2024 — 19.02.2024, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.02.2024 — ora 13,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 20.02.2024, pdna la ora 13,00,

- Solutionarea eventualelor contestatii: 21.02.2024, ora 13,00;

- Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor: 22.02.2024 — ora 13,00

- Perioada de derulare a probei scrise: 23.02.2024, ora 13,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 26.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatului: 27.02.2024, ora 13,00

- Proba practica/interviul: 28.02.2024, ora 13,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 29.02.2024, pana la ora 13,00

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale: 01.03.2024, ora 13,00




3. ASISTENT MEDICAL DEBUTANT — 3 post:

- Termenul pentru depunerea dosarelor: 02.02.2024 — 15.02.2024, pand la ora 14,005
- Selectia dosarelor de concurs: 16.02.2024 — 19.02.2024, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.02.2024 — ora 13,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 20.02.2024, pdna la ora 13,00,

- Solutionarea eventualelor contestatii: 21.02.2024, ora 13,00;

- Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor: 22.02.2024 — ora 13,00

- Perioada de derulare a probei scrise: 26.02.2024, ora 10,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 27.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatului: 28.02.2024, ora 13,00

- Proba practica/interviul: 29.02.2024, ora 10,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 0/1.03.2024, pana la ora 13,00

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale: 04.03.2024, ora 13,00

4. INFIRMIER DEBUTANT — 1 post:

- Termenul pentru depunerea dosarelor: 02.02.2024 — 15.02.2024, pand la ora 14,005
- Selectia dosarelor de concurs: 16.02.2024 — 19.02.2024, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.02.2024 — ora 13,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 20.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii: 2/.02.2024, ora 13,00,

- Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor: 22.02.2024 — ora 13,00

- Perioada de derulare a probei scrise: 27.02.2024, ora 10,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 28.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatului: 29.02.2024, ora 13,00

- Proba practica/interviul: 01.03.2024, ora 10,005

- Depunerea eventualelor contestatii: 04.03.2024, pdna la ora 13,00

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale: 05.03.2024, ora 13,00

5. GARDEROBIERA — 1 post:

- Termenul pentru depunerea dosarelor: 02.02.2024 — 15.02.2024, pand la ora 14,00;
- Selectia dosarelor de concurs: 16.02.2024 — 19.02.2024, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.02.2024 — ora 13,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 20.02.2024, pdna la ora 13,00,

- Solutionarea eventualelor contestatii: 21.02.2024, ora 13,00;

- Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor: 22.02.2024 — ora 13,00

- Perioada de derulare a probei scrise: 27.02.2024, ora 13,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 28.02.2024, pdna la ora 13,00;

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatului: 29.02.2024, ora 13,00

- Proba practica/interviul: 01.03.2024, ora 13,00;

- Depunerea eventualelor contestatii: 04.03.2024, pana la ora 13,00

- Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale: 05.03.2024, ora 13,00.
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Jr. ADRIAN DUMBRAVA



